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Des femmes et des hommes  

au service de leurs semblables 
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Notre profil d’identité 

La Clinique TABET est un établissement de pointe, organisé selon les principes de l’économie 

privée, avec le concours de médecins associés. 

La Clinique TABET offre aux médecins libéraux et à leurs patients des prestations de services 

complètes et professionnelles, ainsi qu’une infrastructure médicale de très haut niveau. Les 

personnes hospitalisées sont assurées d’y trouver un confort hôtelier optimal. 

 

Au service de la santé 

Notre vision de l’être humain 

Chez nous, chaque être humain est considéré comme un individu unique : il a droit à 

la considération, au respect de sa dignité, à la protection de ses droits fondamentaux, 

à la liberté et à la stimulation de ses possibilités de développement. 

Nous abordons nos patients et leurs proches en observant toutes les règles de l’éthique, 

sans aucun préjugé lié à la race, au sexe, à la culture ou au statut social. 

 
Le système des médecins associés 

En travaillant avec des médecins associés, la Clinique TABET donne aux patients 

l’assurance d’être traités et suivis par le praticien de leur choix et veille ainsi à la 

qualité de la relation personnelle établie entre patients et médecins. 

 
Notre conception des soins infirmiers 

Des soins infirmiers de haute qualité impliquent des relations personnalisées ; aussi, 

nous apportons à nos patients un soutien individuel dans toutes les activités destinées 

à les maintenir en bonne santé ou à leur permettre de recouvrer un état de santé 

satisfaisant. Les soins infirmiers sont planifiés, dispensés et dûment documentés par 

un membre du personnel soignant spécifiquement affecté à chaque patient (personne 

de référence). 

 
Notre personnel 

Dans tous les domaines et à tous les niveaux, nos collaboratrices et nos collaborateurs 

se distinguent par leurs solides compétences professionnelles et leur motivation à la 

tâche. Ils se montrent aimables, ouverts et prévenants à l’égard des patients et de leurs 

proches, ainsi que dans leurs relations avec le corps médical. Nous offrons à notre 

personnel des postes de travail attrayants, une rémunération conforme aux exigences 

et aux prestations ainsi que des possibilités de formation et de perfectionnement 

intéressantes. 
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Nos principes de gestion 

Nous faisons usage d’une structure d’organisation simple, caractérisée par la brièveté 

de la voie de service, et encourageons ainsi la responsabilité personnelle et 

l’intégration de nos collaboratrices et collaborateurs dans le devenir de l’entreprise. 

Notre équipe est capable de gérer critiques et conflits, car nous basons notre 

collaboration sur l’ouverture d’esprit et la franchise. 

Dans nos relations avec les patients et leurs proches, avec le corps médical, le 

personnel et le public, nous mettons l’accent sur la qualité de la communication : 

sincérité, utilité et clarté de l’information sont nos mots d’ordre.  

Avec les Caisses d’assurance sociale, les établissements conventionnés et les 

institutions du domaine de la santé, nous entretenons des liens de collaboration 

réguliers, basés sur la confiance réciproque. 

 
Notre avenir 

Nous suivons activement l’évolution de la médecine, de la para-médecine, de la 

technique médicale et du secteur de la santé dans son ensemble. En menant nos projets 

et nos actions dans une optique prospective, nous aspirons à garder en permanence 

une longueur d’avance sur le temps présent. Nous faisons preuve de souplesse face 

aux mutations et aux transformations, car nous voyons dans tout changement une 

chance d’améliorer nos prestations. Pour nous, la croissance qualitative prend toujours 

le pas sur la croissance quantitative. 

 
Nos objectifs économiques 

Grâce aux prestations de notre clinique dans les domaines du diagnostic, de la 

technique médicale, de la thérapie et des soins, nous entendons obtenir un revenu 

convenable et nous donner ainsi les moyens de maintenir nos performances et de nous 

assurer un développement durable et orienté vers l’avenir. 
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C l i n i q u e  T A B E T  SARL 

N° 19 Rue Belhadj Kacem Mustapha 

Birouana Nord 13000 Tlemcen 

-Algérie- 

Téléphone : +213 43 27 59 31/32 

Fax : +213 43 27 44 76 

Email : clinique.tabet@gmail.com 

Site Web : www.clinique-tabet.com 
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